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. adios, definitivamente, a esa etapa tan dura y dolorosa para nuestro Fax: 98117 09 03
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Asociacién

a Fiesta del Socio fue un gran
I_acontecimiento al que nadie qui-

so faltar. Entre las personalida-
des mas destacadas que se dieron
citaenelen el hotel NH Collection Fi-
nisterre, estuvieron la alcaldesa de la
ciudad de A Coruna, Inés Rey, el pre-
sidente de la Xunta, Alfonso Rueda,
el vicepresidente de la Xunta, Diego
Calvo, la subdelegada del gobierno,
Maria Rivas, el delegado provincial
de la Xunta, Gonzalo Trenor, el consul
de Panama, Aardon Medina, el presi-
dente de la CEG, Juan Manuel Viei-
tes, el presidente de la CEC, Antonio
Fontenla, el presidente de hosteleria
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de Espana, José Luis Yzuel, asi como
presidentes y miembros de las aso-
ciaciones sectoriales hermanas, al-
caldes del area metropolitana, conce-
jales, autoridades y companeros del
sector. Como resumid Héctor Canete,
el presidente de la Asociacion Provin-
cial de Empresarios de Hosteleria de
A Coruia: “Amigos todos”.

“Este evento era muy importante
para nosotros porque no lo habiamos
podido celebrar en los ultimos afos
a consecuencia de la pandemia.
Supone una manera de decir adios,
definitivamente, a esa etapa que

fue muy dura para nuestro sector”,
continu6 Canete.

Como actos centrales, se entrego
una insignia de oro a los socios mas
antiguos y, ademads, se hizo entrega
de la medalla de oro de la Asociacién
a Ignacio Rivera Quintana, presidente
ejecutivo en la Corporacion Hijos de
Rivera, por parte del presidente de la
Xunta, la alcaldesa de A Coruna, y el
propio presidente de la Asociacion de
Hosteleria, subrayando su trayectoria
empresarial y personal y el estrecho
lazo y unidon que mantiene la Familia
Rivera con la hosteleria.

Alfonso Rueda aprovechd la ocasidn
para destacar la contribucion de la
hosteleria gallega a la consolidacion
de Galicia como un destino turistico
seguro y sostenible, adaptado a las
nuevas demandas de
los viajeros tras la
pandemia. También
destacéd destacado
que la gastronomia
es el segundo motivo
-tras la naturaleza-
para elegir Galicia como destino y
subrayé que esto “no seria posible
sin el sector de la hosteleria que se
encarga de transformar los productos

El gran acontecimiento
al que nadie quiso faltar

de la tierra y el mar gallegos en
experiencias que disfrutar con los
cinco sentidos”. Por su parte, Inés
Rey destaco el “apoyo que el concello
corufnés le esta brindando al sector”

Se entreg6 una insignia de oro a los socios
mas antiguos y, ademas, la medalla de oro a
Ignacio Rivera Quintana, presidente ejecutivo

en la Corporacion Hijos de Rivera

hostelerodesdeeliniciode sumandato
y se comprometié a mantenerlo en el
nuevo que recientemente comenzo
después de ser reelegida.

El evento estuvo presentado por la
conocida periodista Marta Darriba y
los asistentes pudieron disfrutar de
una rica cena y de un espectaculo por
todo lo alto a cargo de Bruxo Queiman
y la poderosa voz de
Andrea Pousa.

El show interactivo se
centrd en Maria Pita,
con el conocido lema
‘Quen tefa honra,
que me siga’. Porque ya hemos dejado
atras la oscuridad del COVID, porque
celebramos que nos seguimos viendo.
Y por muchos mas anos.
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Cerca de 400 personas se dieron cita en el gran dia
de la hosteleria. Un dia con mayusculas que estuvo
repleto de momentos especiales dentro de una
celebracion que se prolongd durante varias horas.

Y es necesario reconocer la labor que tuvieron todas
las empresas que quisieron estar junto a nosotros en
un dia tan senalado:

CORPORACION HIJOS DE RIVERA, CASH RECORD,
GRUPO RAVENTOS CODORNIU, COOPERATIVA DE
HOSTELERIA, ELCORTEINGLES, FORMAZIONA, CASH
IFA (grupo GADISA], ROTULOS KEQS, NUTRIGRAS,
REPSOL, TAG FORMACION, CAFE VERACRUZ,
GB SUMINISTROS, NETSPACE  SOLUCIONES,
INDICACION XEOGRAFICA PROTEXIDA PATACA DE
GALICIA, BODEGAS ESCUDERO, COREN, PEIXE DA

06-07 CORUNA

LONXA DA CORUNA, CONSELLO REGULADOR DA
DOP ARZUA-ULLOA, VOLDIS, PANADERIA GESTAL,
NOVAS Y MAR, CINZANO, RIVERMAR SEAFOODS
MARISCOS VIVOS, BRUXO QUEIMAN, DEPURADORA
DE MARISCOS DE SUEVOS, ENJOY TRAVEL GROUP,
COCA COLA, SUPERNOVA ASISTENCIAS, JAVIER
QUINTELA-ATELIER, QUEIMAN EPOUSA, SGBRAND,
GENERALI VILLA DE NEGREIRAy NH COLLECTION.

Ademas, Jordi Balbé (Presidente de ENJOY TRAVEL
GROUP) hizo acto de entrega de un viaje para dos
personas a Cuba, que se sorted entre todos los socios
presentes.

La Fiesta del Socio fue nuestra manera de decir adids
al COVID, de reunirnos, de celebrar y, en definitiva,
dejar claro que estamos mas unidos que nunca.
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n la Fiesta del Socio no podia faltar el homenaje a ENTREGA DE MEDALLA DE ORO DE LA AsoCIACION A D. leNAcio RIVERA @ N ﬁ -_1—-—_-
nuestros miembros con mas de 25 afos de perte- QUINTANA, PRESIDENTE EJECUTIVO EN LA CoRPORACION HiJos DE RIVERA sasirepiormss B GENERALI '
nencia a la Asociacion: JOSE ALVAREZ LOPEZ (LOIS Vitia de Nogreira, 19 Baje

ESTRELLA), ENRIQUE LOPEZ RAMOS (RESTAURAN-
TE AS RODAS), LUIS NUNEZ ARMESTO (CHURRERIA
NUNEZ), DIGNA GENDE FERNANDEZ (HOTEL CRISTAL),
OLEGARIO CASTRO BARREIRO (0S PACOS), GUADALUPE
LINARES SANJURJO (RESTAURANTE MANOLITO) y PU-
RIFICACION LOPEZ ROSENDE (MARISQUERIA RIOS).
Ademas, también se le entrego la insignia de oro al miem-
bro mas antiguo de nuestro personal, todavia en activo,
con mas de 25 anos de trayectoria profesional: MARCOS
CASTRO SANTACRUZ, responsable del departamento de
Laboral.

Osa

*% Cartelenia Digital
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“Somos un tesoro por descubrir”

Tanto el presidente de la Xunta, Alfonso Rueda, como la alcaldesa de A Corufia,
Inés Rey, agradecieron a la Asociacion su trabajo en la defensa del sector y,
ademas, destacaron las fortalezas gastronémicas de Galicia y la ciudad herculina

“Galicia se ha convertido en un destino hacia el
que mira mucha gente que antes pensaba en otros
lugares. Aqui somos un tesoro por descubrir y
creo que nos estan descubriendo”. Asi comenzd
su intervencion el presidente de la Xunta, Alfonso
Rueda, durante la Fiesta del Socio de la Asociacion
Provincial de Empresarios de Hosteleria de A Coruna.

Toda una declaracién de intenciones sobre las
bondades gastrondmicas de la comunidad gallega
en general y de A Corufa en particular. “Si hacemos
las cosas con sentidino creo que tenemos unas
perspectivas de turismo (y por lo tanto también en
la hosteleria) fantasticas. Lo que yo quiero es que
sigamos colaborando como hasta ahora para que
esto vaya a mas y seamos capaces de alcanzar ese
crecimiento”, continud.

14-15 CORUNAHOSTELERA

Ademas, fue uno de los encargados de entregar la
medalla de oro de la Asociacion a Ignacio Rivera junto
ala alcaldesa de A Corufa, Inés Rey, y Héctor Canete.
“Para mi es un honor darle este reconocimiento
a Ignacio Rivera. Eso si, tengo que decir una cosa.
Seguro que hay gente que sabe que me encanta parar
en un bar después de ir a la Xunta. Y descubri que
no hay ningun hostelero al que le parezca mal que
entres en su bar. Tenemos una hosteleria magnifica,
todo el mundo es amable. Y estoy consiguiendo algo
que me encanta: entrar en los sitios y que lo primero
que hagan es servirme una 1906. Y me dicen: “sefor
Rueda, yo sé que esto le gusta”. Estoy encantado
de presumir de embajador en Galicia. Aspiro a
hacer esto también fuera de Galicia. Nos sentimos
orgullosos de Estrella Galicia. A todos nos gusta ir a
cualquier sitio de Espana y ver un cartel de Estrella.

Mientras le vaya bien a ellos, a Galicia también le ira
bien”, expreso Rueda.

Ademas, el presidente de la Xunta no se olvié de
poner en valor la labor de la Asociacion en la defensa
del sector: “Con Héctor Cafiete he hablado mucho
y hemos discutido mucho en tiempos de pandemia.
Siempre desde una postura de respeto. Y puedo decir
que con él, la hosteleria estd muy bien representada
y defendida y que seguiremos avanzando”.

Por su parte, la alcaldesa destacé el apoyo que el
ayuntamiento ha brindado y sigue brindando a la
hosteleria desde su llegada a Maria Pita. “Nuestra
apuesta es sequir la linea que hemos marcado este
primer mandato, apostando por volver a posicionar A
Corunacomounaciudadatractivaparaelturismoporsu

oferta cultural, gastronémica y mas especificamente
como destino de congresos y exposiciones y capital
de grandes eventos. Este Ultimo afio hemos lanzado
A Corufa como marca turistica internacional avalada
por encuentros de gran proyeccién como Ecosystems
2030 que reune a ponentes de potencias tecnoldgicas
como Google, IBM o Facebook y que se potenciara
con la puesta en marcha de la primera agencia
espanola de supervision de Inteligencia Artificial
(AESIA) y la Ciudad de las TIC. Seguimos siempre
colaborando con los hosteleros, que son quienes nos
plantearon sus necesidades y nosotros respondimos
favorablemente. Continuaremos apostando por
horarios mas amplios durante las fechas senaladas
de nuestra ciudad para que el sector pueda atender
elaumento de la demanda que se produce esos dias”,
explico Inés Rey.
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El 71% de los consumidores

L 71% de las personas que consumen bebidas en los

bares, restaurantes y cafeterias de Galicia prefiere

la botella de vidrio, de acuerdo con el estudio
‘Preferencias del consumidor en Horeca’, elaborado por
Conecta para Coca-Cola Europacific Partners. Entre los
argumentos que esgrimen para mantener esa opinién
estan el hecho de que sea un envase iconicoy reconocible
por su larga presencia en la sociedad, su calidad, la
posibilidad de una mejor experiencia de consumo y su
diferenciacién como envase mas sostenible, gracias a su
reutilizacion.
Segun este estudio, el 83% de los consumidores
gallegos considera que la botella de vidrio es un envase
sostenible, mientras que el 51% de los consumidores
opina que el vidrio es un envase mas reciclable. En
este sentido, cabe destacar que Galicia es una de las
comunidades auténomas donde existe una mayor
preocupacion por la sostenibilidad a la hora de elegir
los refrescos que se consumen, como asi lo corrobora
el 70% de los consultados, frente a la media nacional
del 58%. Tanto es asi, que un 27% de los consumidores
gallegos estaria dispuesto a pagar un importe extra por

18-19 CORUNAHOSTELERA

que sirvan su refresco en un envase mas sostenible en
bares, restaurantes y cafeterias. En concreto, un 14% no
tendria inconveniente en desembolsar hasta 0,20 euros
adicionales, casi el doble que la media nacional del 8%.

Sin embargo, hay mas motivos detras de la preferencia
por este envase. Un 83% de los consumidores optan
por este envase por su atractivo estético, mientras que
el 61% cree que la botella de vidrio conserva mejor las
propiedades del refresco (gas, sabor, etc.).

Apuesta por el vidrio en la hosteleria

En sintesis, los datos de este estudio muestran que el
envase de vidrio ofrece una oportunidad de crecimiento
a los negocios de hosteleria. La exclusividad de este
envase para el sector le permite diferenciarse con
una oferta mas atractiva. En este contexto, Coca-Cola
Europacific Partners ha puesto en marcha un plan para
potenciar el uso del vidrio en la hosteleria. Segun Miguel
Mula, director de Desarrollo de Negocio de Coca-Cola
Europacific Partners, “los resultados de este estudio
evidencian algo que veniamos detectando desde hace

gallegos prefiere el vidrio

muchos anos: que el vidrio es un envase
muy atractivo para el consumidor y
aporta un valor diferencial para el sector
hostelero. A su disefio reconocible, y al
hecho de proveer una mejor experiencia
de consumo, se ahade que, gracias a sus
25 vidas de media -aproximadamente
6 anos- estamos ante el envase mas
sostenible. Esta es la razén por la que
nos esforzamos para incrementar la
presencia de este envase en el sector
de hosteleria, ya que estamos seguros
de que ofrece ventajas competitivas y
de negocio a los establecimientos que
disponen de ellos”.

Segun el Ultimo informe de sostenibilidad
de Coca-Cola en Espana, el 91% del vidrio
que produce es retornable. La gestion
sostenible de los envases es uno de los
principales retos de la compafia, que
trabaja para utilizar menos materiales
en los procesos productivos, y recoger y
reciclar todos los que se utilizan.

Este ano, Coca-Cola celebra su 70
aniversario en Espana, una historia que
arrancé con la produccién de la primera
botella de vidrio en 1953. Se trata de un
largo camino de éxito que refleja que este
tipo de envase no es pasado, sino presente
y futuro. Y es que, mas alla de las épocas,
el 60% de los consumidores piensa que la
botella de vidrio es un producto original,
de acuerdo con el estudio de Conecta.

Apoyo al sector hostelero

Desde que comenz6 a distribuirse en
Espana, Coca-Cola ha mantenido un
firme compromiso con la hosteleria
con iniciativas como ‘Benditos Bares’;
la creacion de Bartalent Lab, una
plataforma de informacion y colaboracion
especialmente disenada para el sector;
u  Hosteleria #PorElClima, que esta
contribuyendo a la descarbonizacién del
sector.

Los consumidores
gallegos prefieren
el vidrio

Casi 3 de cada 4
gallegos prefiere el
envase de vidrio a la
hora de consumir su
bebida favorita en
bares y cafeterias.

71%

de los consumidores
prefiere el envase
de vidrio en la
hosteleria

éCudles son las
razones? Entre otras,
proporciona una
mejor experiencia de
consumo, mantiene D
mejor el sabor del mas reciclable
producto y resulta y ecolégico
mas sostenible.

considera el

considera el
vidrio un envase
mads sostenible

61%

opina que el vidrio
mantiene mejor las
propiedades del refresco

*Datos del estudio

'Preferencias del
70% ::;l;rrr:::r en Horeca',
. por Conecta
se preocupa por la sostenibilidad
de los envases que consume

para Coca-Cola
Europacific Partners.
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Nuva reui6n de
la Fuerza del Norte

| presidente de la Asociacion de Hosteleria de A Coruna,

Héctor Canete, estuvo en tierras asturianas en una reunion

de la 'Fuerza del Norte’ (que une a las cuatro comunidades
Cantabricas) junto con el nuevo director de Turismo de Galicia,
Xosé Merelles, y el presidente de Hosteleria de Galicia, Cheché
Real.

Sobre la mesa se traté la apuesta por la movilidad entre Galicia,
Asturias, Cantabria y el Pais Vasco y, ademas, una modificacion
de la normativa relativa a las viviendas de uso turistico para que
tengan los mismos requisitos que los hoteles.

Los retos y necesidades de las asociaciones hosteleras vy
turisticas del Norte de Espafa, autodenominadas de la Espana
Verde, senalan dos problemas principales. Por un lado, ven
necesario controlar mejor las viviendas de uso turistico y
actualizar su normativa. Por otro, la falta de profesionales
cualificados, para lo que se puso como ejemplo el proyecto
Programa Retorna que la Asociacion Provincial de Empresarios
de Hosteleria de A Corufa esta ahora llevando a cabo.

estrenamos horario de verano

La Asociacion Provincial de Empresarios de
Hosteleria de A Coruna estrend su nuevo horario de
verano el dia 1 de junio y lo mantendra hasta el 30
de septiembre (ambos incluidos). Asi, el horario de

oficina es de 08.00 a 15.00.a‘une
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Diana Cabanas, pionera en una
concejalia de hosteleria en A Coruna

partir de ahora, A Coruna ten-

dra una concejalia de Turismo,

Comercio, Mercados, Hostele-
ria y Relaciones Institucionales, con
Diana Cabanas al frente.

Sin duda, el presidente de la Asocia-
cion de Hosteleria, Héctor Canete,
aplaude esta nueva iniciativa desde
Maria Pita; que a la vez era un anhelo
de la junta directiva de cara agilizar
la comunicaciéon con el ente publico.
“Nos parece un respaldo manifiesto

y muy importante hacia el sector, se
trata de un gesto motu proprio por
parte de Maria Pita, y es algo muy
bonito y necesario. Son muchas las
competencias que abarca un sector
tan importante y una via de comunica-
cién a la que habra que ir dotando de
contenido”, comenta Canete. “La hos-
teleria es muy transversal e influye
en muchas competencias del Ayunta-
miento que, poco a poco, tendran que
ir llenando de contenido la concejalia.
Lo mas importante es que facilite el

servicio, esa es la clave”, continta el
presidente de los hosteleros.

De hecho, la buena sintonia con el
ayuntamiento ya estd dando sus
frutos, pues desde el pasado 28
de julio y hasta el 31 de agosto, la
hosteleria tendra la mayor ampliacion
de horario en la historia de la ciudad.
Se trata de la sexta ocasion en un ano
en la que el Ayuntamiento concede
una licencia de caracter especial,
aunque esta vez ha sido de 33 dias.

“Tenemos un objetivo comun: que A Coruna
siga siendo el motor hostelero de Galicia”

Pregunta a Diana Cabanas, concelleira:
¢Como nace la idea de crear una concejalia
que incluya la hosteleria?

Respuesta: Es una cuestion que nuestra alcaldesa,
Inés Rey, ya tenia claro desde el anterior manda-
to. La hosteleria es uno de los grandes motores
econémicos de nuestra ciudad y siempre le hemos
brindado el apoyo que merece. Lo hicimos duran-
te la pandemia y lo hemos vuelto a hacer ahora,
creando un area especifica para canalizar todas
las peticiones y trabajar a una.

P: ¢(Cuales son los retos que se plantea
para los siguientes cuatro afios?

R: Precisamente, estrechar esos vinculos entre
el sector de la hosteleria y el Concello. Hay mu-
chas cuestiones sobre la mesa que tendremos que
abordar durante los préximos meses. Nuestra al-
caldesa tiene claro lo importante que es llegar a

acuerdos y crear sinergias con los diferentes sec-
tores econémicos.

P: ;Se mantendran las terrazas en las pla-
zas de aparcamiento?

R: Fue una medida que tomamos durante la pan-
demia para que muchos locales de hosteleria que
no contaban con espacio exterior pudiesen aten-
der a sus clientes en funcion de las medidas sa-
nitarias decretadas en cada momento. Creemos
que fue una medida muy necesaria y que funcio-
né muy bien y hemos apostado por mantenerla
hasta el momento, serd ahora en el marco de la
elaboracién de la nueva ordenanza de terrazas
cuando debatiremos sobre su continuidad con los
agentes implicados.

P: ;Cudl es el feedback de los hosteleros
con la medida de ampliacion de horarios?
R: Es muy positivo. Ya hemos aplicado esta medi-

da en diferentes fechas sefaladas, en las que hay
una alta actividad hostelera y de ocio nocturno.
Este ano, decidimos aplicar la medida durante
todo el mes de agosto para fomentar el consumo
y dinamizar la economia del sector. Creemos que
hay satisfaccion tanto entre los profesionales y
los clientes, por lo que seguiremos aplicando esta
medida en futuras fechas.

P: ¢Qué valoraciéon hace de la Asociacién
Provincial de Empresarios de Hosteleria
de A Coruiia en la defensa del sector?

R: La Asociacién lleva a cabo un gran trabajo
diario en defensa del sector. Se pudo ver duran-
te la pandemia y contintia hoy en dia. Ademas,
siempre se ha mantenido un dialogo constante y
fructifero con el Concello. Ambos tenemos un ob-
Jjetivo comtin: que A Coruna siga siendo el motor
hostelero de Galicia.
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1.- Es un gesto voluntario del cliente

La propina es un gesto voluntario del cliente hacia la persona que le atiende. La empresa no obtiene ningun be-
neficio de ellas y es un mero intermediario en el caso de pago electrdnico, y en las que se reciben en efectivo, se
gestionan directamente por los empleados.

2.- En Espana no esta regulada
En Espana no esta regulada y es voluntaria. En otros paises siy es incluso obligatoria en concepto de servicio.

3.- No tiene que ver con la retribucion salarial del empleado

Es un gesto extra que el cliente premia por un servicio que considera bueno. No tiene que ver con la retribucion sa-
larial del empleado y en ninguln caso se regula en contrato. La remuneracion de los trabajadores se regula median-
te convenios colectivos sectoriales que las organizaciones empresariales firman con los sindicatos de trabajadores
y es ahi donde dicha funcion debe residir.

4.- No son exclusivas de la hosteleria

No podemos negarnos a que los clientes premien un buen servicio en cualquier sector de actividad, las propinas
no son algo exclusivo de la Hosteleria. Existe en otras actividades econdmicas y es un incentivo extra que se recibe
de los clientes a los que atiende.

5.- La empresa no obtiene beneficio

Los establecimientos de hosteleria debemos preocuparnos porque nuestros clientes reciban un buen servicio y
retribuir a nuestros trabajadores conforme a la normativa. Las propinas son un incentivo que el cliente entrega al
trabajador si entiende que ha sido bien atendido. Es una transaccion entre cliente y empleado de la que la empresa
no obtiene beneficio.

Campana sobre
el control de
registro de
jornada

esde hace meses, la inspeccidn de trabajo esta rea-
E lizando una campana sobre el control de registro de

jornada. Por lo tanto, acordaros que debéis guardar-
los 4 afos. Ademas, estd solicitando el calendario laboral,
el cuadrante horario de los trabajadores y la prevision de
las vacaciones de todo el ano.

En este mismo sentido, la seguridad social esta advirtien-
do de la obligacion de comunicar todas las actividades que
tengan los auténomos, por lo que seria conveniente que los
que tengais mas de una actividad os pongais en contacto
con nosotros o vuestra gestoria para comprobar que tenéis
todo en orden.

Actualidad

Convenio con la clinica
Assistens de Matogrande

s anunciamos que la Asociacion de Hosteleria ha lle-
Ogado a un acuerdo con la Clinica Assistens de Ma-

togrande para ofreceros unos precios y condiciones
especiales en sus servicios tanto a vosotros como a vues-
tros familiares directos e incluso a vuestros trabajadores.
El convenio incluye las siguientes ventajas: -15% EN ESPE-
CIALIDADES MEDICO-QUIRURGICAS Y UNIDADES ESPE-
CIALIZADAS / -15% EN ODONTOLOGIA / -20% EN SALUD Y
DEPORTE / -PRECIOS ESPECIALES SEGUN TARIFAS ACOR-
DADAS EN SERVICIOS MAS COMUNES.
Si queréis mas informacion, nos tenéis disponibles en el te-
léfono 981295400.

Anadidnos en vuestro telefono movil como contacto con el siguiente
nimero de teléfono:

® 672044694 ©

0$ enviamog mensajes importantes como lista de difusidn y no o
lIegaran Si no nos tenéis guardados.jue no se 0 pase!
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Listado de cruceros

FECHA BARCO CONSIGNATARIO LLEGADA.
01/08/23 NORWEGIAN GETAWAY RUBINE 07:00
03/08/23 AIDASOL PEREZ Y CiA 08:00
07/08/23 ANTHEM OF THE SEAS CONSIFLET 08:00
08/08/23 ARVIA RUBINE 09:00
10/08/23 MSC VIRTUOSA BERGE 11:00
12/08/23 SPIRIT OF DISCOVERY PEREZ Y CiA 08:00
12/08/23 VISTA RUBINE 09:00
15/08/23 NORWEGIAN GETAWAY RUBINE 09:00
15/08/23 QUEEN VICTORIA RUBINE 08:00
15/08/23 MEIN SCHIFF 1 RUBINE 08:00
22/08/23 ARVIA RUBINE 09:00
23/08/23 BOLETTE PEREZ Y CiA 09:00
24/08/23 AMBITION PEREZ Y CiA N/A
28/08/23 SEA CLOUD SPIRIT PEREZ Y CiA 08:00
28/08/23 BOLETTE PEREZ Y CiA 11:00
31/08/23 ANTHEM OF THE SEAS CONSIFLET 08:00

*Confirmar informacién en: http://www.puertocoruna.com/es/cruceros/cruceros/escalas.html

SALIDA
17:00
18:00
17:00
17:00
20:00
17:00
17:00
18:00
17:00
18:00
17:00
17:00
14:00
18:00
20:00
17:00

ESLORA
326 m
253 m
347 m
345 m
331Tm
237 m
242 m
326 m
294 m
315 m
344 m
238 m
216 m
136 m
238 m
347 m

PAX. EST.
4.028
2.686
4.905
6.685
6.334

999
1.200
4.028
2.250
3.132
6.685
1.772
1.428

126
1.772
£4.905
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NUESTROS CONVENIOS ,

DE LA ASOCIACIO

LED ATOMANT

i REPSOL
COlegK) CONTACTO: 881991 534 ,
OBRADOIRO FUNCIONES: Somos una empresa ga- CONTACTO: Oscar Barallobre 618598672
CONTACTO: 981295400 International School llega lider especializada en iluminacién
LED de ultima tecnologfa. Horario: Lu- FUNCIONES: Servicio de propano (Repsol) — =
CONDICIONES: nes a viernes: 08:00 - 20:00. Sabados:

Bonificacion del 100% en el primer afio para nuevos alumnos, asi como
un 10% en todos los servicios.

Para los asociados y familiares, un 15% permanente en los cursos de
la Escuela de Natacion y Salvamento; asi como un 15% en Acuaterapia.

10:00 - 14:00.

CONDICIONES: Convenio Hosteleria:

10% de descuento para todos los aso-

ciados.

LA ENERGIA & TU ALCANCE

VICON SISTEMAS

CONTACTO: Vanessa - 669123095
FUNCIONES: Asesoramiento, gestion,
venta, instalacion y mantenimiento de
las soluciones de gestién para todo.
Distribuidores oficiales de ICG en A
Coruna.

CONDICIONES: Precios especiales
para los miembros de la Asociacién
Provincial de  Empresarios de

Hosteleria de A Coruna.

ARQUIF

CONTACTO: Damian 981913 207
FUNCIONES: Direccion de obra,
asesoramiento técnico, pro-
yectos, estudios de viabilidad
econdmica, inspeccién técnica,
pericia de seguros.
CONDICIONES: Precios espe-
ciales a los asociados.

007
SEGURIDAD

CONTACTO: 693030303
FUNCIONES: Cerrajeria, auto-
matismos, persianas y cajas
fuertes, entre otras muchas
cosas.

CONDICIONES: 20% de des-

cuento en mano de obra.

CAIXABANK

Soluciones de gestidn, financiacion y pro-
teccion en las gestiones diarias, los co-
bros con tarjeta, renting, seguros, planes
de pensiones, seguros de ahorro e incluso
ventajas para vuestros empleados.

Precios especiales para los miembros de

la Asociacion de Hosteleria.

FERRETERIA
LA PALLOZA
CONTACTO: 981288 339
FUNCIONES:

-Herramientas

-Articulos para el hogar
-Material eléctrico.

-CONDICIONES: 15% de descuento a

los miembros de la Asociacion Provin-

cial de Empresarios de Hosteleria.

fL?

Ferreteria
La Palloza

DESOCUPA

CONTACTO : 981295400
CONDICIONES: Empresa de desalojo

de okupas, casos de inquilinos moro-
sos, ocupacion ilegal y desalojos. Se- D I U
wlls

guridad integral. E x P HE SS

CONDICIONES: Descuento asociados -
15% sobre la tarifa.

YO LIMPIO

CONTACTO: 981295400

CONDICIONES:

Limpeza de cocifas 6,7 euros/m2
(pode variar dependendo da dificultade
maior ou menor, materiales e maqui-

naria a empregar).

CONDICIONES: Cuotas de alquiler y mantenimiento de las instalaciones de suministro a granel gratuitas.
Tarifas referenciadas a cotizaciones de materia prima trasparentes y estables en el tiempo.

Descuentos individuales a cada asociado por su consumo tanto para clientes de suministro a granel (depési-
to) como para clientes de propano envasado.

Condiciones especiales para la ejecucion de la instalacion de gas llegando a aportar el total de la obra de gas
en funcion del cliente.

Asesoramiento técnico gratuito y sin compromiso para la mejora de la eficiencia en las instalaciones de los
clientes con objeto de ahorrar en los costes.

" AFICON A

CONTACTO: 981295400

OFERTAS:

ALARMAS - FUEGO - INGENIERIA CONTRAINCENDIOS

Concepto P. unitario Dto. Importe | +IVA 21% | Total
EXTINTOR POLVO ABC 6 KéG. 68.76 40% 41.26 8.66 4992
EXTINTOR ESPUMOGENO + ADITIVO 6 L. 7350 40% 4410 9.26 53.36
EXTINTOR GAS CO2 2 KG. 86.05 40% 51.63 10.84 6247
EXTINTOR GAS CO2 5 K6G. 117.30 40% 70.38 1478 8b.16
SENAL TIPO B LUMINISCENTE 10.00 40% 6.00 126 7.26
- T[.PO i l.-UMINISCENTE 14.00 40% 8.40 176 10.16
(alta luminiscencia)
\ vy
RATIONAL
CONTACTO: 981295400
FUNCIONES: Los hornos Rational son productos multidisciplinares extremadamente ®

flexibles, capaces de cocinar en un mismo espacio y al mismo tiempo diferentes cate-

Limpeza de local de 15 a 20 euros/hora dependendo da dificultade maior
ou menor, materiales e maquinaria a empregar, (limpeza de suelos,
papeleras, desinfecion de bafos, polvo, en xeneral todas as labores de

gorias de alimentos.

limpeza que sexan necesarias).

NUTRIGRAS

CONTACTO: T. 981295 400
FUNCIONES: Gestor autorizado para

la recogida de sustancias liquidas

(aceites y grasas) de la elaboracion
de alimentos. W
CONDICIONES: Entrega de envases
gratuitos. Cada tres entregas se
hace recuento y se entregan 2L de
aceite de oliva o 3L de girasol por

cada 50L de recogida.

ALFONSO
MUINOS

CONTACTO: ALFONSO MUI-
NOS (633 030 350)
FUNCIONES: CORREDOR DE
SEGUROS

CONDICIONES: Ofrece a los
asociados la contratacion de
polizas para ellos y sus nego-

cios a buenos precios

NOGAL

CONTACTO: 981 664 411
FUNCIONES: Desinfeccion,
desratizacion, desinsectacion,
tratamientos contra moscas,
carcoma, etc,. Planificacién 3D.
Herbicidas.

CONDICIONES: Precios especia-

les para asociados

Los hornos Rational son lideres en funciones especiales. Algunas sus caracteristicas
hacen de los productos Rational una marca referente en el sector, garantizando una

estabilidad de uso que actualmente no tiene competidores.

CONDICIONES: 500 euros en accesorios por la compra de un horno RATIONAL.

P Y N E R N Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Yy YT Y YT YT T T Ty v %y Yy

P N R N Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Yy Y Y YT YT YT T YTy v %Yy
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CURSO DE COCINA

LA EVOLUCION ES CAMBIO.

MADURAR ES CRECIMIENTO Y ADAPTACION;
UN CAMINO QUE RECORREMOS EN EL PRESENTE
PARA AFRONTAR EL FUTURO MAS PREPARADOS.

EN LA ESCUELA DE HOSTELERIA ALVARO CUNQUEIRO
CREEMOS EN TI. POR ESO TE OFRECEMOS UNA FORMACION
GLOBAL DE © MESES EN COCINA Y GESTION .
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COOK cerrd su cuarta promocion. A mediados del

mes de octubre comenzé con toda la ilusién del mun-
doy cerrd su formacion a finales del mes de julio. En este
tiempo, han ido aprendiendo y trabajando a destajo en las
instalaciones de nuestra Escuela de Hosteleria Alvaro
Cunqueiro.

| a cantera de profesionales que es nuestro curso Be-

El curso BeCOOK es

Nuesirs BeCOOK esla
apuesta por la excelencia

que respondan a sus necesidades a lo largo del cursoy en
la que se sienta comodo y seguro en todo momento.

En un mundo cada vez mas globalizado, en la Escuela de
Hosteleria Alvaro Cunqueiro formamos a los profesiona-
les del futuro para alcanzar unos altos estandares y ca-
pacidades en cada uno de nuestros alumnos. Mas de 30
anos de experiencia
nos avalan.

una formacion de 9 Unos que se vany otros
meses en la que nues- que llegan, pues ya es-
tros alumnos aprenden tamos preparando la
cocina internacional y siguiente  promocion,
confeccion de ofertas que iniciard sus estu-

gastrondmicas, sin ol-
vidar las bases tradi-
cionales.

Y desde el primer dia;
con clases totalmente
practicas en cocina na-

alvaro cunqueiro

dios a mediados del
mes de octubre del
presente ano 2023. Son
ya poca las plazas li-
bres que quedan, pues
son bastante limitadas.

cional e internacional. Y es que en nuestra es-
Entendemos que es la cuela apostamos por
Unica formade alcanzar una formacion no ma-
la excelencia. Ademas, sificada, en la que las
los alumnos se forman necesidades de cada
en Gestion; para saber alumno queden com-

como llevar una em-
presa de restauracion.
Todas las clases son presenciales, impartidas por profe-
sores especializados en la materia y con las maximas me-
didas de seguridad. Creemos en una formacion en la que,
ademas de las materias, el estudiante cuente con tutorias

pletamente cubiertas.

Para mas informacion,
reservar plaza o acudir a nuestras instalaciones para ver
de primera mano nuestras aulas, estamos a vuestra dis-
posicion en el teléfono 98117 32 56.

Ctualidad
Escuela



Ctualidad

Escuela

n nuestra Escuela de Hosteleria
EAlvaro Cunqueiro hemos forma-

do a 14 personas procedentes de
Argentina, Uruguay, Venezuelay Cuba
en colaboracién con la Fundacién Ve-
nancio Salcines y la Xunta de Gali-
cia. Son descendientes de gallegos y
cuentan con la nacionalidad espanola
y llegan con la esperanza y la ilusion
de labrarse un futuro profesional en
la hosteleria.

“Son tres semanas para darles a co-
nocer los productos tipicos de nues-

Enorme exito-del

¥ Programa Retorna

tra gastronomia, ya que todos cuen-
tan con experiencia en el sector”,
explica Héctor Canete, presidente de
la Asociacion de Hosteleria.

El objetivo de la formacién que rea-
lizaron es que conozcan la forma de
trabajar de Galicia y los productos
de la tierra. Entre la carta autdctona,
hay productos que les llaman la aten-
cion. “El pulpo, me encanta cocinarlo
y comerlo. Ha sido un descubrimien-
to”, dice Yeancarlo, uno de los 14 in-
tegrantes del programa. Otro de los

platos favoritos de los participantes
en el plan Retorna Xunta es el raxo.
“Es lo que mas he comido, estd muy
rico”, indica Maricarmen.

Tal ha sido el éxito de esta primera
hornada que ya han llegado 14 estu-
diantes mas a las instalaciones de
nuestra escuela. Ganas y valentia no
les faltan. Y todos ellos estan encan-
tados de la oportunidad que se les
brinda; y mas en un sector tan nece-
sitado de gente preparada y que de-
rroche ilusion y preparacion.
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I | Departamento FISCAL/CONTABLE

* RESOLUCION DE CONSULTAS

#* ASESORAMIENTO FISCAL Y CONTABLE

#* ALTAS, BAJAS Y MODIFICACIONES ANTE HACIENDA
Una manera de consequir la deseada mejora empresarial es incluir las
tendencias que los clientes y el mercado ya estan pidiendo y consumiendo a tu
concepto. Estas son las mas demandadas en el presente ano 2023

O

% DECLARACIONES ANUALES DE IRPF
#* ASISTENCIA A INSPECCIONES ANTE LA GESTION
TRIBUTARIA
% CONTABILIDAD EN LOS DISTINTOS REGIMENES:
- ESTIMACION DIRECTA ORDINARIA Y
SIMPLIFICADA
- ESTIMACION OBJETIVA
#* PRESENTACION DE CUENTAS EN EL REGISTRO
MERCANTIL
* ESTUDIOS COMPARATIVOS DE LOS DISTINTOS

#* CONFECCION Y PRESENTACION DE LOS DISTINTOS
IMPRESOS OFICIALES OBLIGATORIOS: IRPF, IVAY
RETENCIONES DE ALQUILER

% ELABORACION DE IMPUESTOS DE SOCIEDADES

1 Customer experience

El nuevo enfoque consiste en diferenciar Casi el 96% de los clientes revelan que
tu marca de las demas ofreciendo una el customer experience es su principal
experiencia total al cliente por encima del motivacion a la hora de elegir las empresas
precioy el producto. que apoyan.

2) ‘Eatertainment’

Si antes buscdbamos un restaurante en concepto experiencial que sea diferencial y . Wil
base principalmente a su producto, ahoraes que por supuesto, se desarrolla en la sala. Y BT Rece0

imposible si esto no va acompanado de un = deaquinacelatendenciadel ’Eatertainment’. # MANUAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
4 BONIFICACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

# TRAMITACIONES DE SUBVENCIONES
4 BOLSA DE EMPLEO

Departamento de SANIDAD

% MANUAL APPCC

% CARTELERIA OBLIGATORIA DE SANIDAD

% CERTIFICADO DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS

% ALEGACION Y RECURSOQS DE ACTAS DE INSPECCION

Departamento de COMUNICACION

¥ REVISTA BIMESTRAL 'CORUNA HOSTELERA’
v CIRCULARES INFORMATIVAS

v« REDES SOCIALES: FACEBOOK E INSTAGRAM
s WEB: WWW.ASOCIACIONHOSTELERIA.ORG
% CONVENIOS DE COLABORACION

¥ ORGANIZACION DE EVENTOS

Departamento LABORAL

& ASESORAMIENTO LABORAL AL ASOCIADO

& ALTAS, BAJAS DE AUTONOMOS Y CAMBIOS EN LAS
BASES DE COTIZACION

& ALTAS Y BAJAS EN LA SEGURIDAD SOCIAL
& SEGUROS SOCIALES

& ELABORACION DE NOMINAS

# LIQUIDACIONES TRIMESTRALES DE RETENCIONES
MOD. 11

& TRAMITACION DE PENSIONES (JUBILACIONES,
INCAPACIDADES...)

@ Interiorismo y exteriorismo

Ya no solo se habla de interiorismo o diseno manera armoniosa y estratégica la parte
de restaurantes, hoteles, cafeterias o bares, exterior de un establecimiento; como
ahora también se trabaja el exteriorismo. pueden ser los Rooftops, jardines secretos,
Como su nombre lo indica es disenar de terrazas en azoteas y sky bars.

% New Food Trends

Con la creciente inclinacion de los clientes moda como “sin OGM”, “totalmente natural”
hacia una dieta saludable, el sector de la u “organico”. Como cada afio se come menos
restauraciontienequeadaptarsealatendencia carne, la cocina vegana ha dejado de ser
gastronomica anadiendo platos que satisfagan una opcion limitada a quienes siguen dietas
a sus clientes preocupados por la salud. Las totalmente veganasy, a medida que aumenta
generaciones mas jovenes estan dispuestas lavariedad, resultamas atractiva paraquienes
a pagar precios mas altos por comidas sanas siguen dietas flexitarianas, vegetarianas e
vinculadas especificamente a palabras de incluso omnivoras.

1
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% TRAMITE DE SUBVENCIONES / PRESTAMOS DE IGAPE

REGIMENES FISCALES: ESTIMACION DIRECTA Y MODULOQS

# CONFECCION Y REGISTRO DE CONTRATOS DE TRABAJO

@ ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA EN INSPECCIONES DE

1 18
2‘*" - www asocnacmnnoslelenp-.org: 5

S JHE

W}V:W iacehook‘.com/ lmslelerla 0
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S DE LA ASOCIACION

It ;

Departamento JURIDICO

* ASESORAMIENTO JURIDICO GRATUITO EN MATERIAS
RELACIONADAS CON EL SECTOR

#* DEFENSA DEL ASOCIADO EN MATERIA JURIDICO-
LABORAL (ASISTENCIA A CONCILIACIONES)

#* TRAMITES DE LICENCIA DE APERTURA, CAMBIO DE
TITULARIDAD, SUBROGACIONES, OBRAS...

* REDACCION DE CONTRATOS DE ALQUILER DE LOCAL,
SUBARRENDAMIENTOS, TRASPASOS DE SOCIEDADES...
* ASESORAMIENTO DE SGAE, AGEDI Y AIE

% ALEGACIONES Y RECURSOS (TURISMO, SANIDAD,
URBANISMO, INSPECCION DE TRABAJO...)

* ASESORAMIENTO Y GESTION EN MATERIA DE
PROTECCION DE DATOS

4 RECLAMACIONES (ELECTRICAS, TELEFONIA...)

Departamento de TURISMO

v LISTAS DE PRECIOS

v/ ALTAS, BAJAS Y CAMBIOS DE DENOMINACION Y
TITULARIDAD

v LIBRO DE INSPECCION TURISTICA

v HOJAS DE RECLAMACIONES

v CARTELES OBLIGATORIOS DE TURISMO

v TRAMITE DE SUBVENCIONES

v ALEGACION Y RECURSOS A ACTAS DE INSPECCION

Departamento de AYUNTAMIENTO

% LICENCIA O RENOVACION DE TERRAZAS

<= LICENCIA DE APERTURA

< CAMBIO DE TITULARIDAD

<= CAMBIO DE NOMBRE COMERCIAL

<= SOLICITUD DE RESERVA DE ESPACIO (TEMPORAL O

DEFINITIVO
o0 00

Departamento de REGISTRO DE MARCA Y CALIDAD

& INFORMACION GENERAL SOBRE MARCAS, PATENTES Y
NOMBRES COMERCIALES

© INFORMACION SOBRE LAS CLASES Y DISPONIBILIDAD

DE NOMBRES

© REGISTRO DE MARCA

& CONTESTACION A REQUERIMIENTOS Y ACLARACIONES
© INFORMACION GENERAL SOBRE EL ‘MACT' Y LA 'Q’

© GESTION DE SUBVENCIONES PARA LA IMPLANTACION

DE NORMAS DE CALIDAD

& PROGRAMAS DE SOSTENIBILIDAD

Escuela de HOSTELERIA

4+ CURSOS BONIFICABLES Y CON DESCUENTOS

4+ FORMACION Y TITULACION PRIVADA

4+ CURSOS MONOGRAFICOS

4+ CURSOS AFD

4+ CURSOS DE LOS SABADOS: COCINA Y PASTELERIA Y
PANADERIA

A
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TIENDA ONLINE DE ILUMINACION LED CON ENVIiO EN 24 HORAS

www.led-atomant.com

LA MAYOR GAMA DE ILUMINACION A TU ALCANCE
ESPECIALISTAS EN ILUMINACION LED = INMEJORABLE RELACION CALIDAD / PRECIO

HORARIO: DE LUNES A VIERNES DE 08:00 A 20:00 H - SABADOS DE 10:00 A 14:00 H.
Pol.Ind. La Grela. C/ Severo Ochoa 29b -15008 A CORUNA  Telfs. 881 991 534 - 981 121 227



